Erste MENTO-Veranstaltung in Bayern +++ Ausstellung: Rechts - Total? Normal? +++ Politisches
Bildungsprogramm fertig +++ Ran an die Seminare! +++ Fachtagung zu psychischen Belastungen

Eﬁ'ﬁm.gslml B |
Hw

AYERN

Punktlich zum Faschingsdienstag:
unser immer unlustiger aber nicht
unwichtiger Newsletter

Koénnen alle in ihrem Betrieb lesen und schreiben? Mit hoher Wahrscheinlichkeit
nicht. Das MENTO-Projekt des DGB Bildungswerks setzt

deshalb auf den Aufbau von betrieblichen Netzwerken. Auch Sie kbnnen lhren
Kolleginnen und Kollegen mit Lese- und Schreibschwache helfen! Im Méarz
findet der erste Infoabend in Bayern statt.

7,5 Millionen Menschen in
Deutschland zwischen 18 und
64 Jahren kénnen nicht gut
lesen und schreiben. In Bayern
wird die Zahl auf 700.000
geschéatzt. Die Mehrheit ist
erwerbstétig. Diesen Menschen
mochte das DGB Bildungswerk
jetzt unter die Arme greifen:
mit dem Projekt MENTO.

25. Marz: MENTO-Infoabend Hier kénnen Sie sich zum
im Gewerkschaftshaus um Infoabend anmelden.
18 Uhr

X
m

' Seit dieser Woche ist die
|, - H I .s Ausstellung "Rechts - Total?

T R ' Normal?" im Foyer des

:31-?"-'? NOH MAL? Gewerkschaftshauses

ng_ﬂg i Munchen zu sehen. Indem wir

quwg; die menschenfeindlichen
ﬁéff : Akteurinnen und Akteure klar

Egaga , benennen, méchten wir ein

deutliches Zeichen gegen
Rassismus und Ausgrenzung

Ausstellung: Maulhelden setzen.

und Morder von einst und

jetzt Weitere Informationen zum
Projekt finden Sie hier.




,Die fast unlésbare Aufgabe besteht darin, weder von der Macht der
anderen, noch von der eigenen Ohnmacht sich dumm machen zu lassen*
(Theodor W. Adorno)

Der Mensch lebt nicht vom Brot allein, manchmal muss auch ein guter
Vortrag her. Deshalb gibt es selbstverstandlich auch 2015 wieder
zahlreiche Angebote zu gesellschaftskritischen Themen. Hier geht es zur
Ubersicht.

Seminar-Schwerpunkt Arbeitsrecht

Neben dem Betriebsverfassungs- bzw. dem Personalvertretungsgesetz
zahlt das Arbeitsrecht zu den wichtigsten Werken der
Interessensvertretung. Mit unserer Serie Arbeitsrecht | bis 111 sind Sie gut
gerustet.

19. - 22. Mai: Arbeitsrecht I: Das Seminar vermittelt die
Anbahnung, Abschluss und laufendes Grundbegriffe des Arbeitsrechts,
Arbeitsverhaltnis (Starnberger See) seine Rechtsquellen und das

Zusammenspiel von kollektivem
(z.B. Betriebsverfassungsrecht) und
individuellem Arbeitsrecht.

28. September - 1. Oktober: Im Seminar werden die Beendigung
Arbeitsrecht I1: des Arbeitsverhaltnisses, der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Kundigungsschutz und das Verfahren
und die Folgen (Beilngries) vor dem Arbeitsgericht behandelt.
15. - 18. Dezember: Arbeitsrecht IlI: Neben Tarifvertragen werden das
Tarifvertragsrecht, Leiharbeitsrecht Recht der Leiharbeitnehmer,

und Betriebstuibergang insbesondere in Abgrenzung zum

Werkvertraa. behandelt und die
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und Betriebstibergang insbesondere in Abgrenzung zum
Werkvertrag, behandelt und die
gesetzlichen Regelungen zum
Betriebsuibergang ausfihrlich
dargestellt.

Seminar-Empfehlung Marz: Handwerk Offentlichkeitsarbeit

Gutes tun, ist das eine. Die eigenen Erfolge auch zu vermitteln, ist das
andere. Wie entwirft man einen Hingucker fur das Schwarze Brett? Was
macht einen griffigen Text aus? Und wie kdnnen die Neuen Medien
genutzt werden?

Vom innerbetrieblichen SMS-Verteiler bis hin zur Pressemitteilung - der
betrieblichen Interessensvertretung stehen zahlreiche Kanale zur
Verfigung. Im Seminar wird gezeigt, wie auf dieser Klaviatur stilsicher
gespielt werden kann.

Hier geht es zur Seminar-Anmeldung vom 25. - 27.Marz in Arnstorf

Psychische Belastungen angehen - und dranbleiben!

Fachtagung fur Betriebs- & Personalrate in Berlin (22. - 24. April)

Das TBS-Netz ladt ein: Viele Interessenvertretungen in Betrieben und
Dienststellen haben die psychischen Belastungen und deren Gefahren fir
die Gesundheit der Beschaftigten zum Schwerpunktthema gemacht.

Doch im betrieblichen Alltag missen dicke Bretter gebohrt werden, um




ale sesunaneit aer pescnarugten zum scnwerpunkmnema gemacnt.

Doch im betrieblichen Alltag mussen dicke Bretter gebohrt werden, um
Stress, Burnout und Krankheit durch Arbeitsverdichtung, L4&rm und vieles
mehr zu bekdmpfen. Ankniipfend an unsere Tagung 2013 heil3t es

2015: ,,sich durchbeifRen und dranbleiben*

Weitere Informationen: http://tbs-gesundheit.de/
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